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ACTA DE COMITE DE CONTRATACION N° 35
Hora: 5:15 PM Fecha: 21 de diciembre de 2021
Lugar: Sala de Juntas Direccion Regional ICBF Guainia
Dependencia que z .z . -
| Convoca: | Direccidon Regional Guainia
i Proceso: Gestion Regional
. Objetivo: ) Seleccion EAS proceso de Nutricion
Agenda:

|

| 1. Llamado a lista y verificacion de! quorum.
2. Validacién matriz de capacidad residual
3. Decisiones

Desarrollo:

| De acuerdo con lo establecido en el Manual de Contratacién vigente, la Direccién Regional Guainia,
procedié a convocar a sesion de Comité de Contratacion. En primera instancia, se realiza verificacion del
Quorum y se deja constancia que se encuentran presentes los siguientes miembros:

Miembros permanentes con voz y con voto:

GABRIEL AMADO AGON - Director Regional Guainia, quien Preside el Comité.

REINALDO MARTINEZ SAENZ - Profesional Universitario, adscrito al Grupo de Gestién de
Soporte de ésta Regional, como Financiero, para el Comité de Contratacion de la Regional.
JULIAN DAVID PEREZ REQUINIVA - Profesional Universitario, quien ejerce la Coordinacién del
Grupo de Gestidn de Soporte de la Regional, como Coordinador del Grupo Juridico, para el Comité
de Contratacion de la Regional.

Miembros invitados con voz y sin voto:

ISMAEL ALFONSO CRUZ MOLINA - Profesional Universitario, quien ejerce la Secretaria Técnica
del Comité, mediante Resolucién 193 del 16 de octubre de 2020, segun lo resuelto en el parrafo
primero del articulo primero de la resolucién 193 de 2020.

Invitados:

DUBER FLOREZ CALVO, profesional de apoyo GGS

GERMANIA GIL LUCAS, profesional especializada nutricidn.

GINETH GARCIA CARDENAS, Coocrdinadora Grupo de Asistencia Técnica.

1. Llamado a lista y verificacién del quorum.

El secretario técnico verifica el quorum: quedando establecido que existe quorum para seguir con el comité
| Regional de Contratacién

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPCRCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATCS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012
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’ 1. Validacidon matriz de contratacion
ANTECEDENTES:

Que el dia 06 de julio de 2021 se expidi6 la Resolucion 3897 “POR MEDIQ DE LA CUAL SE MODIFICA
| EL NUMERAL 11 VIGENCIA DEL BANCO NACIONAL DE OFERENTES DELCAPITULO | Y
| CAPITULO IV. ACTUALIZACION DEL BANCO NACIONAL DE OFERENTES DELA IP-001-2020-
ICBFSEN, CUYO OBJETO ES: “CONFORMAR UN BANCO DE OFERENTESA NIVEL NACIONAL
| PARA LA PRESTACIQN DEL SERVICIO PUBLICQO DE BIENESTAR FAMILIAR REQUERIDO PARA
LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE ATENCION Y PREVENCION DE LA
DESNUTRICION EN SUS MODALIDADES CENTROS DE RECUPERACION NUTRICIONAL. 1.000
DIAS PARA CAMBIAR EL MUNDQO, Y EL SERVICIO DE UNIDADES DE BUSQUEDA ACTIVA, CUYO
OBJETIVO ES: CONTRIBUIR A LA ATENCION Y PREVENCION DEL BAJO PESO PARA LA EDAD
GESTACIONAL EN LAS MUJERES GESTANTES, LA DESNUTRICION EN NINOS Y NINAS
MENORES DE CINCO (5) ANOS, Y ESTABLECER UNA RUTA DE ATENCION INTEGRAL CUANDO
ESTOS PRESENTEN DESNUTRICION AGUDA A TRAVES DE ACCIONES EN ALIMENTACION,
NUTRICION Y FORTALECIMIENTO FAMILIAR, EN ARTICULACION CON LAS ENTIDADES DEL
’ SNBF"

Que el procedimiento administrativo para la seleccién de contratistas habilitados dentro del Banco

' Nacional de Oferentes de la IP-001-2020-ICBFSEN para la contratacion correspondiente a ia vigencia
2021, fue socializada y notificada a las Direcciones Regionales desde la Sede Nacional a través de
las  orientaciones impartidas mediante memorandos No. 202012400000176323 vy
202012400000176333 del 15 de diciembre de 2020, en los cuales se establecieron las reglas y ef
procedimiento administrativo de seleccion que debia ser aplicado.

Teniendo en cuenta que la habilitacidon en el Banco Nacional de Oferentes tiene circunscripcion nacionat, |
la Direccion Regional cargé el dia 7 de diciembre/2021 a través de la plataforma SECOP Il una invitacién
ICBF-PS-NUTRICION-002-2021-GNA, de alcance nacional para manifestar interés en el proceso de
contratacion a todas las entidades habilitadas en el Banco de Oferentes conformado mediantela IP001-
2020-ICBFSEN. La invitacion estaba acompafada por el estudio previo de la contratacion y los demas
documentos técnicos que determinan y justifican el valor y el alcance de la modalidad 1000 dias para
cambiar el mundo, y se subieron en la plataforma la siguiente informacién: modalidad para operar, objeto
del contrato, numero de cupos, municipios deejecucion, valor de los aportes del ICBF, Certificado de
Disponibilidad Presupuestal CDP correspondiente, plazo de ejecucion, Regional que estara a cargo de la
supervision, plazopara la presentacion de la manifestacion de interés, datos de contacto de la Direccidén
Regional,ademas de las disposiciones, cronograma del proceso y elementos adicionales necesarios para
que las EAS habilitadas  pudieran presentar manifestacion de interés.

| Las EAS interesadas tenian como término perentorio hasta las 17:00 horas del dia 13 de
diciembre/2021 para manifestar su interés adjuntando los documentios requeridos en la plataforma
SECOP Il. Las EAS interesada que cargaron a través de la plataforma SECOP Il manifestacién de
interés con documentos requeridos fueron 2 EAS.

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copa impresa de este documenta se consdera como COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROFORCIONADDS SERAN TRATADOS DE ACUERDC A LA POLITICA DE TRATAMIENT( DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2042



| | |

| |

PROCESO FO.P1.MI | 20/02/2019 |
MEJORA E INNOVACION |

=57aR | FORMATO ACTA DE REUNION | . Pagina 3 de
1AR | O COMITE | Version6 | 9 |

————————————— - 1 1 SSECETE S — e

Una vez transcurrido el término anteriormente descrito, se procedié a efectuar la validacion de los

’ criterios de verificacion, seleccion, descritos en el PROCEDIMIENTO PARA SELECCIONARA LOS
CONTRATISTAS, incluidos en el acto administrativo Resolucién 9300 del 30 de noviembre de 2021.
Analisis de propuesta modalidad 1000 dias para cambiar ¢l mundo: se inicia proceso de revision
de propuestas de manifestacion de interés para contratar modalidad 1000 dias para cambiar el mundo
de 2 entidades que aplicaron para ofertar en el Departamento del Guainia en SECOP II. Se procede
a realizar analisis de los criterios a calificar teniendo de las propuestas recibidas. Los criterios para la
seleccidn de contratistas habilitados en el Banco Nacional de Oferentes de la IP-001-2020-1CBFSEN,
fueron los siguientes:

1. CRITERIQS DE VERIFICACION,

Se procedera a efectuar revision de los siguientes criterios de verificacion:

|
' A. Capacidad residual de contratacién: se determiné que 2 entidades tienen capacidad operativa

suficiente para la modalidad, dado que tienen una capacidad residual nacional (SMMLV 835,303).

INNOVADORES DEL PACIFICO COLOMBIANO “FUNDACION CHONTO CIMARRON?: cumple

’ + FUNDACION PARA EL FOMENTO, DESARROLLO Y POTENCIALIZACION DE PROYECTOS
con capacidad residual

>ACION CAPACIDAD RESIDUAL OPERADORES HABILITADOS EN EL BANCO NACIONAL DE OFERENTES DE LA IP-001-2020-IC

- i"l

28 ARR o
i

» NU3: cumple con capacidad residual;

. >ACION CAPACIDAD RESIDUAL OPERADORES HABILITADOS EN EL BANCO NACIONAL DE OFERENTES DE LA IP-001-2020-1C:

S, T

B. Verificacion de calidad de las EAS: aplico para las EAS habilitadas que celebraroncontratos de

' aporte para la prestacion de servicios de nutricion a partir del inicio de la vigencia del Banco

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copie impresa de aste documento se considera como COPIA NQ CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSOMALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Nacional de Oferentes de la IP-001-2020- ICBFSEN). La verificacién de calidad de las EAS
permitié conocer el desemperio de las entidades que prestaron sus servicios para el ICBF, a partir
del resultado de su gestion, conforme al cumplimiento de los indicadores misionales, asi como los
registros de informacion que son su responsabilidad, los cuales se consideran necesarios para el
cumplimiento del objeto y obligaciones contractuales establecidas en los contratos de aporte,
como resultado dei seguimiento a ia ejecucion contractual.

Se verifico la calidad de 1 EAS: NU3, que cumplié con criterios refacionados con prestacién de
servicios para el ICBF, con un resultado satisfactorio.

————— e ML g ——— - e A — A ———

Satisfactoria |Represents que el valor porcentual es mayer al 30% y la calificacion del operador es Satisfactoria

Adecuada  |Representa gue el valor porcentual esté entre 8%y 89,9% v la calificacion del operador &5 Adecuada
Aceptable  |Representa que el valor porcentual esid enire 70% v 79,9% v la calificacion del operador 25 Aceptable

Regular Representa que el valor portentual esta entre 60% y 69,9% y la calificacion del operador es Regular
insuficiente  [Reprasenta que el valor porcentual es menor al 68% v 1a calificacion del operador as Insufitiznts,

2. CRITERIOS DE SELECCION.

Segun resolucién 9300 del 30/11/2021 indica “Una vez identificadas las EAS que cumplieron con los
requisitos de verificacion, se procedera a efectuar la revision de los criterios de seleccion, oforgando
fa punfuacion correspondiente y estableciendo el orden de elegibilidad’. Los criterios de seleccién
fueron los siguientes:

A. Experiencia en el territorio: 35 puntos.
B. Porcentaje de contrapartida adicional: 35 puntos.
C. Sanciones: 30 puntos.

A. Experiencia en el Territorio (35 puntos): Con relacion a este criterio y Segtin resolucion 9300
del 30/11/2021: "El puntaje total de este criterio corresponde a 35 puntos; este puntaje se otorgd
alas EAS que acreditaron experiencia en territorio en el departamento del Guainia, y se contabilizé
las experiencias aportadas en las certificacionescon las que resulté habilitado técnicamente en la
1P-001-2020-ICBFSEN y las experiencias que presentaron por parte de la EAS, adicional a la ya
acreditada en el Banco. Se tuvo en cuenta el "Anexo matriz de experiencia en territorio”.

Las siguientes EAS no reportan en el “Anexo matriz de experiencia en territorio” experienciaterritorial
en el departamento del Guainia minima a 24 meses:

e FUNDACION PARA EL FOMENTQ, DESARROLLQ Y POTENCIALIZACION DE PROYECTOS ,

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copra impresa de esta documento se considera como COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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'La EAS anteriormente descritas: no cumple con experiencia en el “Anexo matriz de experiencia en |
territorio”, pero anexaron certificaciones adicionales que cumplen los requisitos establecidos y se validé la

INNOVADORES DEL PACIFICO COLOMBIANO “FUNDACION CHONTO CIMARRON: Cumple |

experiencia en el territorio (27,33 meses).

P EXPERIENCIA EN TERRITORIO
NREHY: ) INVITACIGN PUBLICA 063 2020 CEFSEN
\.w ®) a;,ﬁ BHEHESTRR
s L FAILR BANCONACIONAL DE OFERENTES
' = [rser) e WU Dl e i3 i "“: FE FEE T TSRS SR

H L] MRS b ] B Bt i3 f

¢ NU3: No Cumple experiencia en el territorio (9,47 meses).

| experiencia:
™ EXPERIENCIA EN TERRITORIO
L INVITACIGN PUBLICA 1p-001-2030-1CBFSEN
2 BANCO NACIONAL DE OFERENTES
IR TS AR TR LA P I T T TN ¥ 7 . > = T | E TOTA EXPLRE WA |
S R R oL FOARNO0 | PO ERMAAOON Ao | D i CRSLEVACIONES
L [

Lo s Empresa) ey Musmorn de Conificade oot ce radaoe | (=54

e E¥ 10 e t) 3adea oo 19 s

A. Porcentaje de Contrapartida Adicional {35 Puntos): Con relacion a este criterio y Segun

resolucion 9300 del 30/11/2021:" los oferentes habilitados en el Banco Nacional de Oferentes que
manifestaron su interés expresaron su intencién de aportar minimo un tres por ciento (3%) como
contrapartida sobre ef total del presupuesto a contratar. Por encima del 3% de contrapartida la
EAS que manifieste el porcentaje mas alto de contrapartida adicional al minimo se otorga un
puntaje correspondiente a 35 puntos™

De las Dos {2) EAS que se evaluaron, una (1) manifesté un porcentaje de 2% adicional al 3%
minimo: FUNDACION PARA EL FOMENTO, DESARROLLO Y POTENCIALIZACION DE
PROYECTOS INNOVADORES DEL PACIFICO COLOMBIANO “FUNDACION CHONTO
CIMARRON por lo que se le otorgd 10 puntos, la segunda EAS manifesté un porcentaje adicional
del 7% al 3% minimo; NU3, por lo que se le otorgd 35 puntos.

A continuacién, se detalla el porcentaje de contrapartida ofertado por las EAS que manifestaroninterés
o en la contratacﬁiﬁén c@ ta modalidad 1 000 gjias par_@icambiarglrmiur)gq_:

Antes de imprimir este Jocumento. .. piense en el medio ambiente!

Cualguier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORGIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDQ A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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RESULTADO PROCESO PROPUESTAS RECIBIDAS INVITACION 1000 DIAS PARA CAMBIAR EL MUNDO SECOP {I- GUAINIA

| CRITERIO 2.
R T CONTRAPARTIDA. 35
PUNTOS
PUNTOS
FUNDACION PARA EL FOMENTO, DESARROLLO Y POTENCIALIZACION DE
FRONECTOS 900.970.551-2 10
INNOVADQRES DEL PACIFICO COLOMBIANO- FUNDACION CHONTO e
CIMARRON
NU3 900067105-8 35

A. Sanciones: 30 puntos.

Con relacion a este criterio y Segun resolucién 9300 del 30/11/2021:” La EAS que no cuente con sanciones

| en firme, impuestas por la Oficina de Aseguramiento a la Calidad o procesos sancionatorios contractuales
efecutoriados obtendra la totalidad del puntaje, es decir, 30 puntos. Para obtener ef puntaje relacionado
con los procesos sancionatorios coniractuales efecutoriados, el interesado no debera
tener sanciones impuestas durante los tltimos tres (3) afios contados desde la fecha de publicacién de la
invitacion”.
De las Dos (2) EAS que se evaluaron, una (1) presenta sanciones en firme: FUNDACION PARA EL
FOMENTO, DESARROLLO Y POTENCIALIZACION DE PROYECTOS INNOVADORES DEL

| PACIFICO COLOMBIANO “FUNDACION CHONTO CIMARRON por lo que se le otorgd 0 puntos, la
segunda EAS NU3, no presento sancién por io que se le otorgd 30 puntos.
Lo anterior soportado en el correo del profesional Edwin lancheros de la direccién de Nutricion el dia 14
/1212021 con la siguiente informacién y adjuntos: “Con ef animo de continuar con el apoyo en ef proceso
contractual de las modalidades y servicio que hacen parte de la Estrategia de Atencion y Prevencion de la
Desnutricién, de manera alenta nos permitimos adjuntar y compartir informacion de un proceso
sancionatorio inferpuesto a una de las Entidades habilitadas en el BNO de fa IP-001-2020-1CBFSEN que
no se encontraba en fas bases de datos remitidas a las regionales el pasado 4 de diciembre. Esta
sancion fue impuesta a la Entidad fundacion para el Fomento, Desarrollo y Potencializacion de Proyectos
Innovadores del Pacifico Colombiano — FUNDACION CHONTO CIMARRON NIT. 900.970.551-2, durante
la efecucion del contrato de aporte 81-146-2020 — Servicio Unidades de Bisqueda Activa.

| Lo anterior, como un insumo adicional para los equipos evaluadores regionales en el marco de la
contratacion de la Estrategia de Atencion y Prevencion de la Desnutricidn, considerando que el criterio de
“Sanciones’”, corresponde a uno de los criterios de seleccion, de conformidad con la Resolucién 9300 def
30 de noviembre de 2021".

Se adjunta entonces la documentacién correspondiente; contenida en el quinto adjunto la constancia de
firmeza y ejecutoria del 25 de agosto de 2021,

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se censidera como COPIA NO CONTROLADA

LOS DATCS PROPORCIONALOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS FPERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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RE. Bases de datos - Entidades procesos sancionatarios
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A continuacion, se detalla el Puntaje relacionada con Sanciones a las EAS que manifestaron ig&sen la
contratacién de la modalidad 1000 dias para cambiar el mundo.

RESULTADO PROCESO PROPUESTAS RECIBIDAS INVITACION 1000 DIAS PARA CAMBIAR EL MUNDO SECOP |I- GUAINIA

' CRITERIO 3. SANCIONES.

OFERENTE NIT 30 PUNTOS
! PUNTOS
FUNDACION PARA EL FOMENTO, DESARROLLO Y POTENCIALIZACION DE
PROYECTOS
900.570.551-2
INNOVADORES DEL PACIFICO COLOMBIANQ- FUNDACION CHONTO 0
CIMARRON
NU3 900067105-8 30

|

' Se obtiene la calificacién de la suma de los puntajes obtenido en los diferentes criterios

| quedando de la siguiente manera:

RESULTADQO PROCESO PROPUESTAS RECIBIDAS INVITACION 1000 DIAS PARA CAMBIAR
EL MUNDO SECOP II- GUAINIA

1.4, 1.2. CRITERIO 1.
CRITERIO2. | CRITERIO 3.

OFERENTE NT | CAP?JC'DA cg‘é'ﬂ“sni '?r’é;i‘f.}%"é?g‘ CONTRAPARTIDA | SANCIONES. ';L['_.';'Jﬁ
| | - | T 35PUNTOS | 30 PUNTOS

RESIDUAL EAS l 35 PUNTOS

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualguier copia impresa de este documento se gonsidera como COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDQ A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y ALA LEY 581 DE 2012
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: | | | PUNTOS PUNTOS PUNTOS i
FUNDACION PARA EL . i
FOMENTO, - !
DESARROLLO Y ;
POTENCIALIZACION | | | |
,&%@Egggﬁg%ﬁi 900870551 | cumpLE NA | 35 10 0 4500 | i
PACIFICO ' .
COLOMBIANO- |
| FUNDACION CHONTO |
CIMARRON B | i !
NU3 LQOOO?’DS' | CUMPLE | CUMPLE 0 | 35 30 6500 |

En correspondencia con lo anterior y, con base en los resultados obtenidos en el proceso de evaluacién

realizado por el Comité Evaluador, se informa que él oferente que cumple con los criterios establecidos

segun procedimiento es NU3 (NIT 900067 105).

Cabe destacar que una vez, se efectud la validaciéon de los criterios de verificacién de seleccion,

' descritos en ¢l PROCEDIMIENTO PARA SELECCIONARA LOS CONTRATISTAS, incluidos en el acto
administrativo Resolucién 9300 del 30 de noviembre de 2021. La regional Guainia a través del equipo
evaluador realizo solicitudes al correo contratacion.nutricion@icbf.gov.co, para la consuita sobre la

| experiencia en territorio de las dos EAS interesadas y a su vez el aval para la capacidad residual

se realizo el cargue del INFORME EVALUACION

PRELIMINAR SELECCION DE ENTIDAD CONTRATISTA PARA LA EJECUCIONDE LA MODALIDAD

1000 DIAS PARA CAMBIAR EL MUNDO - REGIONAL GUAINIA, el 16 de diciembre de 2021.

En atencion a que el comité evaluador realizo una alcance af informe preliminar donde se soficitaba a la

correspondiente, una vez se tiene la respuesta,

FUNDACION PARA EL FOMENTO, DESARROLLO Y POTENCIALIZACION DE PROYECTOS
INNOVADORES DEL PACIFICO COLOMBIANO “FUNDACION CHONTO CIMARRON, subsanar |
certificacion JAR-2020-02, por fo que se solicitaba adjuntar copia de convenio para verificar este item, a la |
fecha 20/12/2021, hora 5:00 pm, verificado el aplicativo SECOP I se evidencio que NO hubo presentacién |
‘ de los documentos solicitados por parte de la Fundacion.

‘ Siendo asi, sequidamente se solicita al correo CONTRATACION.NUTRICION [a CAPACIDAD RESIDUAL

de la EAS NU3 para dar continuidad con ef proceso, para fo cual responden:

| (...} Buenas tardes,

En respuesta a la solicitud de validacion de la capacidad residual de la EAS NU3, desde la Direccion de |
Nutricion se informa que la EAS eumple con la capacidad residual requerida para la suscripcion def contrato
con un aporte ICBF por valor de $1.199.658.698,00. Se adjunta la matriz con el aval respectivo. Se precisa
| que dicha capacidad residual estard en proceso de confirmacion por las siguientes 24 horas, si dentro
| de las proximas 24 horas esta direccion no recibe el link de SECOP de la suscripcion del contrato la|

| mencionada capacidad residual sera liberada, para ofros procesos contractuales en cualquier ofra regional, |

es decir que se debera solicitar nuevamente el aval respectivo”. |
El Equipo Evaluador Concluye: “En correspondencia con lo anterior y, con base en los resultados obtenidos
' en el proceso de evaluacion realizado por el Comité Evaluador, se informa que él oferente que cumple con |
los criterios establecidos segtin procedimiento es NU3 (NIT 900067105" y el dia 20 de diciembre se realizé i
‘el cargue del INFORME EVALUACION FINAL SELECCION DE ENTIDAD CONTRATISTA PARA LA |

| EJECUCIONDE LA MODALIDAD 1000 DIAS PARA CAMBIAR EL MUNDO - REGIONAL GUAINIA.

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDQ A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012

Cuaiquier copia impresa de este documents se considerz como COPIA NQ CONTROLADA
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' Decisiones: PRIMERO: El Comité de contratacion y Comité evaluador recomiendan a la Direccion |

Regional suscribir el contrato de aporte con el siguiente operador y con los siguientes valores y unidades |

de servicio, asi:
EAS NIT SERVICIO
NU3 900067105 1000 dias para cambiar
el mundo
AGRUPACION I
NUMERO DE UNIDAD DE SERVICIO MR e ety
UDS 1000 DIAS PARA CAMBIAR EL . ‘
— MUNDO INIRIDA Inirida 150 312 ‘
. UDS 1000 DIAS PARA CAMBIAR EL Barrancominas 150 312
' MUNDQ BARRANCOMINAS .
e TOTAL R f Torgy 3 4 5
Asi mismo se aprueba los estudios previos.
 Fecha de ejecucion: Hasta el 31 de julio de 2022
Siendo las 5:45 Pm se da por terminado el Comité de Contratacion regionat. X
- —w— b,
- 7Cqm_p!'9misos ! tareas Responsables ?éa‘ra\s 3
| FIRMA ASISTENTES e I Y
Nombre Cargo / Dependencia Entidad € Firma\ ,
| GABRIEL AMADO AGON | Director Regional - s - Sl
:__ - all—=—= L 1
| JULIAN DAVID PEREZ REQUINIVA | Coordinador Grupo _\_ |
| Administrativo ! e
‘ 3 e
REINALDO MARTINEZ SAENZ Coordinador Grupo ICBE e
‘ - Financiero =
| ISMAEL ALFONSO CRUZ MOLINA | Secretaric Técnico del ic§~—- .
Comité |
' DUBER FLOREZ CALVO ' Profesional de apoyo GGS i —
' GERMANIA GIL LUCAS { Profesional Especializado ICBF 7 -
Nutricién / K -

' GINETH GARCIA CARDENAS

e

Proxima reunion

Coordinadora Grupo 7" X e 0 /
Asistencia Técnica A B ’ u% ‘
Fecha Hora \‘Lu_g;;\F

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copla impresa de este decumento se considera cemo SQPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORGIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATCS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012



